РІЧНИЙ ЗВІТ ПРО ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ №5 «НЕЗАБУДКА»
Упродовж 2020/2021 навчального року робота колективу була спрямована на вирішення  таких завдань:
1. Національно-патріотичне виховання дошкільників шляхом створення відповідних умов для розвитку духовно-моральних якостей, емоційно-ціннісного ставлення дітей дошкільного віку до рідного краю, Батьківщини. 

2. Наступність та взаємодія в педагогічному процесі дошкільного навчального закладу і початкової школи для створення єдиної динамічної та перспективної системи, спрямованої на безкризовий розвиток дітей в умовах освітньої реформи «Нова українська школа».

3. Формування у дошкільників мотивації до дії і моделей поведінки, орієнтованих на сталий стиль життя.
Реалізація творчого потенціалу педагога – необхідна умова оновлення освітнього процесу. Робота методичної служби дошкільного закладу освіти була спрямована на пошук шляхів розкриття творчого потенціалу педагогів залежно від індивідуальних запитів, потреб, їх професійних можливостей, наявного досвіду – соціального, професійного й особистісного. Результативними та дієвими формами роботи з підвищення професійного рівня стали:
   - педагогічні ради, консультації вихователя-методиста, практичного психолога, методиста районної методичної служби;

   - участь педагогів у районних та міських методичних заходах;

   - участь у підготовці та проведенні методичного об’єднання для музичних керівників дошкільних закладів району (керівник Стрельнікова О.І.)

   -  участь у роботі інтерактивного клубу для молодих вихователів закладів дошкільної освіти району (керівник Федоренко О.М.)

Свій кваліфікаційний рівень педагоги Тулуп В.Ю., Фесеснко Н.М., Савощенко О.О., Остапенко С.М., Клиженко О.А., Медведь О.М., Похила А.Ю., Губар М.І. та інші активно підвищували шляхом участі у роботі методичних заходів Старобільського  району. Стан самоосвітньої діяльності кожного педагога  визначався під час вибіркового контролю та звіту педагогів про самоосвіту на педагогічних годинах. 
Упродовж року в ЗДО здійснювалась робота методичної служби з самоосвіти педагогів, що проводилась в основному за такими напрямками:

· самоосвіта педагогів з різних аспектів життєдіяльності дітей;

· ознайомлення з періодичною професійною пресою;

· поглиблена індивідуальна дистанційна робота над науково-методичною темою досвідченими педагогами з різних аспектів  дошкільної освіти.
Окрім самоосвіти в закладі використовувались й інші форми підвищення науково-теоретичного рівня педагогів: відвідування методичних об’єднань, педагогічних майстерень, майстер-класів на базі ЗДО району, вивчення прогресивного педагогічного досвіду з актуальних проблем дошкільної освіти засобами Інтернет-ресурсів. З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективу були придбані новинки методичної літератури, наочні матеріали, розвивальні та дидактичні ігри, виписані періодичні фахові видання, які шляхом самоосвіти опрацьовували протягом навчального року педагоги. 
Атестація проводилась відкрито, демократично, дистанційно. Педагог Кривоносова О.М. звітувала перед колегами та представила власні досягнення педагогічної майстерності за п’ять років на підсумковому засіданні атестаційної комісії, а саме: активна участь в методичних заходах ЗДО та району, проведення показових різних видів діяльності, просвітницька робота з батьками, майстер-класи онлайн, фото та відео звіти. Результат атестації – присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої категорії».
           Педагогічний колектив в 2020/2021 н.р. організовував освітній процес за програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», програмою розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт». З метою реалізації головних завдань адміністрацією закладу дошкільної освіти був переглянутий на основі самооцінки педагогів та оцінки адміністрації рівень професійної майстерності педагогів і сплановані різні форми методичної роботи з кадрами, які забезпечили необхідний рівень знань, умінь та навичок у досягненні мети. В кінці навчального року традиційно було проведено анкетування педагогів з метою оцінювання методичних заходів педагогами та вивченням пропозицій щодо планування на новий навчальний рік. Результати анкетування свідчать про достатньо високий рівень проведених заходів. Методична робота в ЗДО була максимально гнучкою, сприяла підвищенню інноваційного потенціалу педагогів – у роботі з педагогами переважали інтерактивні форми методичної роботи, в яких мав можливість взяти участь кожний педагог. З метою надання методичної допомоги вихователям, проводився моніторинг: «Професійна майстерність педагога». За даними діагностування підвищився рівень обізнаності вихователів з професійної компетентності та рівень знань вихователів з різних розділів програми. Педагогічний колектив дошкільного закладу активно приймав участь у Регіональному форумі «Прогресивне дошкілля України в контексті Нової української школи: твп-формат» та посіли І місце в обласному інтернет-конкурсі у номінації «Ігрова культура дитинства» (вихователь Зубенко Л.В.). Актуальністю, продуманістю відмічаються семінари «Сталий розвиток – дошкільникам», консультації,  майстер-класи «Нетрадиційні техніки зображувальної діяльності», «Новинки фізкультурних занять у ЗДО», «Город на вікні», «Лєпбук», які плануються  й проводяться у дошкільному закладі. Педагоги приймали участь у тренінгах «Розвиток дивергентного мислення педагога як умова успішної самореалізації в професійній діяльності», «Міст взаємопорозуміння  між батьками та ЗДО» (вихователь-методист Гороховатська В.В., практичний психолог Лисенко О.І.). Практичний психолог Лисенко О.І. приймала участь в районному конкурсі авторських програм з психології та посіла ІІ місце. Вихователь-методист Гороховатська В.В. приймала участь у обласному форумі «Школа молодого вихователя - сучасна форма професійної підтрики педагога». Понад 15 років на базі дошкільного закладу № 5 працює районне методичне об’єднання для музичних керівників району (керівник - Стрельнікова О.І.). Працює інтерактивний клуб молодого вихователя (керівник вихователь Федоренко О.М.) для вихователів району із застосуванням технологій прогресивного педагогічного досвіду та освітніх інновацій, сучасних технологій ІКТ, технологій складання  педагогічних конструкторів, проектів тощо. Ведеться спланована наповнюваність сайту дошкільного закладу. Дошкільний заклад приймав участь у районному конкурсі веб-сайтів та посів І місце.  Педагоги приєднались до участі у  Всеукраїнських конкурсах та акціях: «Щаслива лапа», «Прогресивне дошкілля України в контексті Нової української школи», «Всеукраїнському занятті доброти про гуманне та відповідальне ставлення до тварин» та отримав сертифікати, «Посади своє дерево», «Візьми дитину за руку». У своїй педагогічній діяльності вихователі активно застосовують інноваційні форми роботи з дітьми такі як  «Ранкові зустрічі», музейна педагогіка (експозиції «Лялька світу», «Хліб - всьому голова», «Музей ґудзика», «Курочка-ряба», «Лялька-мотанка»), лепбуки на теми: «Безпека життєдіяльності», «Економічне виховання дошкільників», «Подорож краплинки», «Україна – моя Батьківщина», «Здоров’ячок», технологію К.Крутій «Стіни, стеля та підлога, які говорять». Статті у збірнику наукових праць «Науковий пошук молодих дослідників» стаття «Естетичне виховання старших дошкільників у науковому дискурсі сьогодення», «Методичній скарбничці» конспект заняття з використанням сюжетно-рольової гри для дітей старшого дошкільного віку «Похід до театру». Наукова стаття  у місцевій газеті «Телегазета» на сторінці «Всебічний розвиток дитини». У творчій  скарбниці педагогічного колективу чимало цікавих знахідок, оригінальних ідей, здобутків, що знайшли своє відображення у навчально-методичних посібниках, проектах, системах роботи тощо. За її ініціативи було започатковано ряд  заходів, розроблено концептуальні засади навчально-виховної діяльності закладу, змодельовано інноваційні форми організації навчально-виховного процесу. Дані технології стали незмінним помічником у роботі педагогічного колективу, спростили його роботу, а з іншого – вивели методику виховання на якісно новий рівень. Педагогичний колектив приймав участь у відкритій он-лайн конференції «Освітній простір у дошкільному закладі» (2021р.) К.Крутій.

Велике значення приділялось розвитку матеріально-технічної бази дошкільного закладу. На сьогодні у садку є  музично-спортивний зал, арт-студія, «зимовий сад», групові кімнати, які не тільки відповідають типовим вимогам, а є справжнім навчальними осередками. Дошкільний заклад отримував неодноразове схвалення своїх дій і під час проведення різноманітних педагогічних конкурсів, перевірок, семінарів різних рівнів. В колективі відпрацьована чітка схема виховання підростаючого покоління, що дає змогу розкрити здібності і таланти кожної дитини. Вихованці закладу є постійними учасниками та призерами міських і обласних конкурсів «Поетичний калейдоскоп»(2017рік), «Українська осінь на казки багата»(2019рік),фестивалів «Новорічне конфеті» (2018рік),  виставок «Сучасна освіта-2019». Сьогодні «Незабудка» (ясла-садок) №5 - має позитивний імідж серед громадськості, освітян району, області, високий рейтинг серед батьківської громадськості. Вихователь-методист Гороховатська В.В. отримала грамату Міністерства освіти України. Директор закладу Калюжна Л.Л. була відзначена почесним знаком Міністерства освіти України «Флагман освіти».
На заняттях, як провідній формі роботи, педагоги формували в дітей мовленнєві уміння і навички. В ЗДО створені сприятливі умови для виконання Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної»: батькам надано право вибору мови в процесі навчання і виховання дітей. В групах проводиться індивідуальна робота та робота підгрупами з навчання дітей українському мовленню, а в старших групах проводиться фронтальне заняття з навчання дітей українському мовленню. Вся ділова документація в ЗДО ведеться державною мовою з дотриманням нормативних вимог. Педагоги мають достатній рівень володіння державною мовою. Упродовж року забезпечувався організаційно-методичний супровід проведення свят, розваг та театральних дійств, спрямованих на вивчення фольклору, етнографії, національної культури й мистецтва.
Фізкультурно-оздоровча робота

Упродовж 2020/2021 навчального року колектив ЗДО продовжував роботу зі зміцнення фізичного і психічного здоров’я, формування ціннісного ставлення дитини до свого здоров’я, інтересу до здорового способу життя. 
З метою збереження та зміцнення здоров’я дітей упродовж року було забезпечено:
- дотримання оптимального рухового режиму в роботі з дітьми протягом дня через проведення ранкової гімнастики, фізкультурних занять в залі та на свіжому повітрі, рухливих ігор та прав спортивного характеру, фізкультурних хвилинок та фізкультурних пауз, гімнастики пробудження після денного сну, піших переходів, самостійної рухової діяльності дітей, проведення фізкультурно-спортивних свят та розваг, Днів здоров’я; 
- позитивний психологічний мікроклімат в групах;
- дотримання температурного режиму в групах;

- регулювання фізичних навантажень на дітей із урахуванням індивідуальних та вікових особливостей;

- максимальне перебування дітей на свіжому повітрі;

- проведення нетрадиційних форм оздоровлення: дихальної гімнастики, музикотерапії, психогімнастики. 
Удосконаленню системи фізичного виховання в закладі дошкільної освіти сприяє чіткий та систематичний медико-педагогічний  контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком та руховою активністю вихованців сестрою медичною старшою Буднік О.П.

Медико-педагогічний контроль здійснювався за напрямками:

· контроль за здоров’ям, нервово-психічним та фізичним розвитку дітей;

· контроль за розвитком рухів і фізичних якостей у дітей;

· оцінка впливу різних організаційних заходів на дитячий організм;

· нагляд за санітарно-гігієнічними умовами.

Протоколи медико-педагогічного контролю за проведенням фізкультурних занять велися щомісячно.

Щомісячно на нарадах при завідувачі обговорювався стан відвідуваності дітьми груп. Особливу увагу приділялось аналізу захворюваності дітей. 
У полі зору роботи з батьками була просвітницька робота з проблеми ведення здорового способу життя в сім'ї (розроблені пам’ятки, виготовлені папки-ширми («Для маляток-здоров'яток», «Фізичне виховання вдома», проводились індивідуальні консультації). Більшість заходів за сприятливих погодних умов проводяться  на свіжому повітрі, до них педагоги добирають оригінальні комплекси фізичних вправ та інших засобів. До участі у фізкультурно-оздоровчих заходах залучались батьки. Особливу увагу вихователі звертали на особливості фізичного розвитку кожної дитини, посилаючись на результати обстеження дітей спеціалістами та антропометричними вимірюваннями, листок здоров’я вихованців, згідно з яким проводиться і маркування меблів. 
Одним з недоліків фізкультурно-оздоровчої роботи є недостатнє забезпечення закладу спортивним інвентарем, що негативно впливає на результативність організації занять з фізичної культури. 
Безпека життєдіяльності учасників освітнього процесу

Керуючись документами, що регламентують діяльність ЗДО (Закони України «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Про попередження насильства в сім’ї»), пріоритетним завданням закладу дошкільної освіти упродовж навчального року була охорона життя дитини, реалізація якого сприяла збереженню та зміцненню здоров’я малюків, давала поштовх до його формування та відновлення. 
Уся робота з навчання дітей безпечної поведінки не обмежувалася лише навчанням дітей норм і правил поведінки, а у практичному формуванні обачності, уміння орієнтуватися та швидко реагувати в екстремальних ситуаціях.

З метою поліпшення якості освітньої роботи з дошкільниками з питань особистої безпеки та захисту здоров’я дітей, удосконалення теоретичних знань і практичних навичок педагогічних працівників з формування у дітей дошкільного віку ціннісного ставлення до власного життя і здоров’я, пропаганди здорового способу життя серед дітей та їх батьків щоквартально проводились Тижні безпеки.

Проведений огляд стану виконання педагогічними працівниками та дітьми вимог безпеки життєдіяльності. У ході огляду виявлено: 

· у закладі на всіх вікових групах створені і забезпечені умови для збереження здоров’я і безпечного перебування дітей;
·  дотримується техніка безпеки всіма працівниками; 

· закріплені меблі; 

· посуд в групах відповідає вимогам;
·  миючі засоби зберігаються у недоступних для дітей місцях; 

· їжа з харчоблоку переноситься до груп у закритому кришками посуді;
· всі працівники усвідомлюють важливість проблеми, знають як діяти у випадку пожежі, дотримуються правил безпеки під час проведення екскурсій, дотримуються інструкцій з організації охорони із життя, здоров’я дітей в закладі дошкільної освіти.
Тижні безпеки життєдіяльності дітей проводились щоквартально. Педагогічний колектив закладу дошкільної освіти упродовж «Тижня безпеки дитини» працював за такими напрямками:

• «Дитина на дорозі» – профілактика дорожньо-транспортного травматизму (засвоєння правил дорожнього руху);

• «Вибухові предмети» – засвоєння правил безпечної поведінки з незнайомими предметами.

• «Вогонь: добре чи погано» – засвоєння правил пожежної безпеки;

• «Дитина і довкілля» – засвоєння правил безпечної поведінки на природі;

• «День здоров’я» – засвоєння безпечної поведінки щодо формування здорового способу життя.
Більшість заходів для дітей проводились в ігровій формі. З дітьми старшого дошкільного віку проведені тренування, як діяти в надзвичайних ситуаціях. В цих заходах приймали активну участь всі працівники закладу. Рівень знань і навичок безпечної поведінки дітей відповідає вимогам програми відповідно до віку дітей.
Педагоги провели велику просвітницьку роботу з батьками з формування активної позиції дитини щодо власної безпеки. Підготовлений для батьків комплект пам’яток «Обережно, діти!» для кожної пори року.
Вихователі ефективно співпрацювали з батьками, проводили роботу щодо пропаганди знань про організацію безпеки життєдіяльності: у всіх групах в батьківських куточках розташований наочний просвітницький матеріал, щомісячно оновлювався матеріал на батьківських стендах, проводилися групові і індивідуальні бесіди, консультації, на батьківських зборах  розглядаються питання попередження дитячого травматизму, безпеки дитини. 

Відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці» адміністрація закладу спільно з профспілковим комітетом упродовж навчального року працювали над виконанням Угоди з охорони праці з метою організації безпечних умов життєдіяльності  працівників ЗДО.

Були розроблені комплексні заходи з організації безпечних умов праці відповідно до колективного договору; постійно підтримувалось в надійному стані все обладнання, створювалось  безпечне середовище для перебування працівників у закладі; були оновлені  схеми евакуації з ЗДО.

З боку управлінської діяльності була оновлена вся документація з охорони праці (пам’ятки, інструкції, журнали). Вчасно проводились планові інструктажі. 
Медичне обслуговування

Медичне обслуговування дітей у закладі дошкільної освіти здійснювала сестра медична старша Буднік Олена Петрівна. У своїй роботі вона керується Законом України «Про охорону дитинства», Постановою Кабінету Міністрів України від 24.02.1994 № 4095 «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення»,  Постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2002 № 826 «Про порядок медичного обслуговування дітей у дошкільних навчальних закладах», наказом Міністерства охорони здоров'я України та Міністерства освіти і науки України від 30.08.2005 № 432/496 «Про удосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі».

В закладі діє медичний кабінет, який має медикаменти для надання першої медичної допомоги та для огляду дітей згідно Положення про медичний кабінет. Медичний блок обладнано згідно вимог на 75%.

Пріоритетними напрямками щодо медичного обслуговування дітей у закладі дошкільної освіти було визначено такі:
- збереження і зміцнення здоров'я дітей;
- забезпечення ефективного фізичного розвитку дітей;

- формування у дітей свідомого ставлення до власного здоров'я і здоров'я оточуючих як до найвищої індивідуальної і суспільної цінності.

 Медично-профілактична робота здійснювалась відповідно до річного плану роботи, складеного медичною сестрою, затвердженого завідувачем ЗДО.

Згідно з річним планом ЗДО проводилась серед працівників закладу та батьків санітарно-просвітницька робота: надавалися консультації медико-просвітницького спрямування, оформлялися інформаційні стенди та куточки здоров'я. Сестра медична старша постійно надавала інформацію з питань 
здорового способу життя, фізкультурно-оздоровчої роботи, загартування, раціонального харчування. Всі питання, пов’язані з медичним обслуговуванням вихованців, розглядались та вирішувались на нарадах при завідувачеві, зборах трудового колективу, виробничих нарадах, батьківських зборах.

Сестра мендична старша Буднік О.П. забезпечує належний контроль за своєчасним проходженням планових медичних оглядів працівниками. Санітарні книжки реєструються в журналі, видаються працівникам для проходження медичного огляду під розпис.

Аналіз захворюваності дітей щомісячно проводився сестрою медичною старшою, а порівняльна діаграма щодо паралельних вікових груп давала можливість педагогам та медичним працівникам спільно з батьками вихованців планувати оздоровчі та загартовуючи заходи. Про результати цієї роботи свідчить порівняльний графік аналізу захворюваності дітей.
Також систематично проводилась  робота щодо профілактики різних видів захворювань:

- створена інформаційна база для батьків щодо профілактики захворювань;

- на офіційному сайті закладу та на сторінці Фейсбук дошкільної освіти інформація змінювалась відповідно до пори року та виду захворювання;

- згідно плану з дітьми проводяться заняття, бесіди, ігри щодо пропагування здорового способу життя та збереження життя й здоров'я, різні форми загартування. 

 Всі дані про захворюваність фіксуються в картках дітей. Ведеться журнал обліку захворюваності дітей. Стан захворюваності аналізується щомісячно, щоквартально і щорічно.  На початку кожного місяця проводився аналіз захворюваності в кожній групі та здійснювався облік захворюваності по групах, по видах захворювань, складалися аналітичні звіти. Результати оздоровчої роботи, стан захворюваності доводився до відома батьків, працівників.
Організація харчування

Організація харчування дітей в закладі дошкільної освіти здійснювалась відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» ст.35, Інструкції з організації харчування у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти  і науки України, Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 р. № 298/227, враховуючи зміни, внесені спільним наказом Міністерства освіти і науки України                        та Міністерства охорони здоров’я України «Про затвердження Змін до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах» від 26.02.2013 № 202/165 та іншої нормативної бази: постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» від 22.11.2004 року № 1591, «Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах» затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 01.06.2005 року № 242/329), «Порядку встановлення плати для батьків за перебування дітей у державних, комунальних дошкільних та інтернат них навчальних закладах», затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 21.11.2002 року № 202.
Стан матеріально-технічного забезпечення харчоблоку, груп задовільний. У до​статній кількості наявні посуд, технологічне обладнання. Протягом 2019/2020 навчального року обладнання своєчасно ремонтувалось та проходило технічне обслуговування.

Упродовж року велика увага приділялась процесу організації харчування в закладі дошкільної освіти, а саме:
· відпрацюванню режиму й графіка харчування дітей;

· прийому продовольчої продукції гарантованої якості;
· збереженню та дотриманню термінів реалізації продуктів;

· дотриманню технології приготування їжі; 

· складанню перспективного меню;

· організації збалансованого харчування у відповідності                    з натуральними та грошовими нормами;

· організації харчування дітей в групах, виховуванню у них культурно-гігієнічних навичок відповідно до програмових та методичних вимог.
Відповідно до штатного розпису заклад дошкільної освіти повністю укомплектовано працівниками, які забезпечують організацію харчування.
Відповідно до режиму роботи у закладі організоване триразове харчування дітей. 
В літній оздоровчий період було організовано другий сніданок  з 10.30 до 11.00 у вигляді соків та бананів, які видавались дітям під час прогулянки.
Діти пільгового контингенту (5 діти з малозабезпечених сімей, та 1 -  позбавлений батьківського піклування) отримували безкоштовне харчування, батьки  дітей з багатодітних родин сплачували 50% від вартості харування (10 дітей), діти переміщені та постраждалі під час воєнних дій отримували безкоштовне харчування (23 дитини). 

Харчування дітей упродовж навчального року відповідало встановленим грошовим нормам. Харчування дітей пільгового контингенту профінансовано своєчасно за рахунок бюджетних коштів.
Харчування в закладі дошкільної освіти наближене до раціонального. Для приготування страв у наявності картотека, де вказані назва продуктів, хімічний склад, енергетична цінність та технологія приготування блюда. Асортимент страв корегувався в залежності від сезону відповідно до примірного двотижневого меню, яке складене на зимовий, весняний, літній та осінній періоди. 

Наказом по закладу сестра медична старша Буднік О.П. була призначена відповідальною за організацію харчування дітей в закладі дошкільної освіти. Протягом року адміністрацією здійснювався постійний контроль за організацією та якістю харчування, закладанням продуктів до котла, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів тощо.

Крім цього, постійно сестрою медичною старшою Буднік О.П. та завгоспом Пономаренко І.І. контролювалась якість продуктів харчування, що завозилися постачальниками, наявність необхідних супроводжуючих документів, дотримання санітарних вимог до транспорту, спецодягу експедиторів тощо. На основі контролю проводилась індивідуальна робота з певною категорією працівників. Результати контролю фіксувались у відповідних журналах.

Документація з організації харчування велась своєчасно і чітко. Забезпечувався належний стан ведення журналів бракеражу сирої та готової продукції, меню-розкладок тощо. 

Для організації оптимального питного режиму діти забезбечуються водою, за індивідуальною потребою, кипяченою водою після охолодження її до кімнатної температури, яка зберігається у добре вимитому посуді і замінюється не рідше ніж 1 раз на добу.
Вихованцям закладу постійно прищеплювались культурно-гігієнічні навички прийому їжі, вміння користуватися столовими приборами та індивідуальними серветками. Вони знають назви страв, володіють навичками культури харчування. Вихователі дотримувались вимог програми щодо виховання культурно-гігієнічних навичок у дітей. Помічники вихователів виконували санітарні норми щодо організації харчування дітей в групах.
В дошкільних групах організовувалось чергування дітей. В групах оформлені сучасні куточки чергових, наявний привабливий спеціальний одяг для дітей. Всі групи повністю забезпечені необхідним посудом, який має належний естетичний вигляд.
Наступність ЗДО та початкової школи

Для забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти в умовах нової української  школи  проводились зустрічі за круглим столом онлайн: педагоги-вчителі-батьки. Такі зустрічі проводяться за проханням батьків майбутніх першокласників вже у вересні. Взаємодія закладу дошкільної освіти і школи упродовж року здійснювалась у таких напрямках:
· взаємодія педагогічних колективів: спільні педагогічні ради, консультації, бесіди з учителями школи;

- взаємодія дітей закладу дошкільної освіти і школи: екскурсія вихованців дитячого садка в школу, проведення свят та розваг.

Пріоритетними завданнями роботи методичної служби щодо забезпечення наступності і перспективності між дошкільним закладом і школою на 2020/2021 н.р. були:

· активізувати потенціал педагогів на створення діючої моделі співпраці між ЗДО і школою;

· проводити серед батьків роз’яснювальну роботу щодо запровадження інноваційних підходів щодо гармонійного розвитку особистості дитини в період дошкільного дитинства та стандартів нової української школи.
Робота психологічної служби

Робота психологічної служби проводилась за напрямками: психодіагностична, консультаційна, коррекційно-розвиваюча профілак-тична, организаційно-методична робота та психологічна просвіта. Впродовж року здійснювався психологічний супровід процесу адаптації новоприбулих дітей до умов перебування в закладі дошкільної освіти.
Психологічною службою проведена діагностична робота з дітьми переддошкільних, дошкільних груп та корекційні заняття з дітьми дошкільного віку відповідно до плану роботи. 
Вивчення динаміки процесу адаптації дітей раннього віку та новоприбулих дітей проводилось протягом вересня-листопада 2020 року. Метою дослідження було вивчення рівня адаптації дітей до умов ЗДО. Після проведення корекційно-розвивальних занять для полегшення перебігу адаптаційного періоду та швидкого входження дитини до дитячого колективу проводилось повторне спостереження за дітьми та анкетування батьків, педагогів. Під час спостереження за дітьми  увага зверталась на настрій,  в якому перебуває дитина під час приходу до ЗДО, на апетит, засинання та 
тривалість сну, активність у грі, мові, на особливості контакту з дітьми та дорослими, на рівень розвитку мовлення, самообслуговування та ігрових навичок. 
За результатами спостереження у 60 % дітей виявлено легкий ступінь адаптації, у 25 % дітей - середній ступінь адаптації, у 15 % дітей - важкий ступінь адаптації.
Практичний психолог Лисенко О.І. повсякчас сприяла особистісному зростанню кожної дитини з урахуванням її нахилів, психічних особливостей. Окремо проводилася корекційно-розвивальна робота з дітьми, які знаходилися у важкому психологічному стані та які потребують особливої уваги вихователів та батьків. Робота полягала в усуненні причин психологічного дискомфорту, врівноваження емоційного стану дитини. 
При цьому особливу увагу звертали на те, щоб вихователь не формально підходив до розв’язання цієї проблеми, а враховував результати в подальшій своїй роботі з дошкільниками.
Особливу увагу Лисенко О.І. приділяла роботі з дітьми, що мають мовленнєві порушення, затримку психічного розвитку. Батькам цих дітей постійно надавалась кваліфікована консультативна допомога. 
 Ефективно проводилася співпраця з батьками з метою корекції поведінки дітей, психологічної підготовки до школи та розвитку вольових якостей дітей, що є основою розвитку саморегуляції особистості. Психолого-педагогічний супровід, забезпечення психологічного комфорту дошкільників упродовж року здійснювали психолог та педагоги, які впроваджували в практику роботи з дітьми психогімнастику для зняття чи значного зменшення нервово-емоційного напруження у дітей. Педагоги успішно використовували музику, казки, психологічні етюди.
Інформаційні та комунікаційні технології в системі роботи ЗДО
З метою виконання виконання ЗУ «Про національну програму інформатизації», Указу Президента України «Про заходи щодо розвитку складової глобальної інформаційної мережі Інтернет і забезпечення широкого доступу до цієї мережі в Україні», Програми «Комп’ютеризація та інформатизація закладів освіти» у закладі оптимізовано управлінську, контрольно-аналітичну, освітню діяльність. В дошкільному закладі є проектор, комп’ютер, принтер, сканер, що дає можливість активізувати методичну роботу з кадрами з впровадження ІКТ, використовувати інноваційні  технології в освітньому процесі.
В закладі дошкільної освіти функціонує офіційний сайт, створено сторінку в соціальних сетях Фейсбук. На них висвітлюються основні аспекти роботи закладу та постійно оновлюються. 
Упродовж навчального року активно використовувались ІКТ в управлінській діяльності ЗДО:

· використання електронної пошти, програми Skype, ZOOM тощо;

· використання «Курс «Дошкілля»;

· ведення ділової документації.
Ефективно використовувались ІКТ в методичній роботі: 

· мультимедійний супровід різноманітних форм методичної роботи (педагогічних рад, семінарів, консультацій, засідань творчої групи);

· робота педагогів із самоосвіти через опрацювання Інтернет-ресурсів з питань дошкільної освіти.

· регулярно і якісно велась робота на сайті ЗДО.

Дошкільний заклад у 2019-2020 навчальному році приймав участь у районному конкурсі веб-сайтів та посів І місце.

